Wir bei Krauter Mix
Der Belegschaftsausschuss informiert Gber seine Aktivitaten im 1. Quartal 2024

Pausenregelung / Arbeitszeitkonten in der Produktion
Mit BL und GF wurden folgende Vereinbarungen getroffen:
e Eine Starkschmutzzulage (15 min Arbeitszeit /Anwesenheitstag) wird ab 01.05.2024
eingefiihrt. Betrifft ausschlieBlich Produktionsmitarbeiter an den Anlagen.
e Betriebsferien und Briickentage 2024 - gilt fir die Produktion - wurden definiert. Fur
2025 informiert die BL im November 2024.
e Pausenzeiten fur die Produktion wurden definiert. Einheitliche Stechpflicht.
e Zeitlich befristetes Angebot (Testphase 6 Monate fiir PROD) von
a) 37,5 h Arbeitswoche, um in der Freitagnachtschicht evtl. friiher gehen zu kénnen
b) 36 h Arbeitswoche, um Minusstunden ohne Sonderschichten abzubauen
= Eine Anderung des aktuellen Freizeitmodells wird nach Abschluss der Testphase
angeregt.

Anschaffung von Defibrillatoren
Wurde bereits auf mehreren ASA Sitzungen thematisiert. Ergebnis: Unser Betriebsarzt rat von
der Anschaffung ab, da in zahlreichen Praxisfallen die Defis falsch / zu spat oder aufgrund
von Hemmungen der Anwender gar nicht zum Einsatz kamen.

=>» Thema noch in Klarung

Mobile Work Regelung
Uns erreichten zahlreiche Riickmeldungen zur aktuellen Regelung bzw. der Wiedereinfiihrung
der geltenden Regelung nach Umzug des Vertriebs in das neue Verwaltungsgebaude. Ein
erster Meinungsaustausch mit der GF dazu hat in der Quartalssitzung 1/2024 stattgefunden;
hier wird es noch weiteren Gesprachsbedarf geben.

=> Wir bitten um rege Beteiligung an der geplanten Mitarbeiterumfrage, s.u.

Graue Produktionslinie
Der BA regte an, eine sog. graue Produktionslinie einzufiihren, um alteren / gesundheitlich
eingeschrankten Mitarbeitern, eine, evtl. auch zeitlich befristete, Moglichkeit der Arbeit ohne
Nachtschicht zu geben.

=>» BL prift die Moglichkeit der Umsetzung

Leergutautomat Wiesentheid
Die Kosten der Anschaffung tberwiegen nach Meinung der Beteiligten den Nutzen. Es wird
gebeten, dass Leergut selbst mitzunehmen.

Personalrechtsschulung
Fand fir das BA-Team “Arbeitsrecht” im April 2024 statt.

MixAktiv
Wie bereits angekiindigt, findet ein Sommerfest statt! @)
Vom BA organisiert werden in 2024 voraussichtlich:

e Radtour

e Ortsnahe Wanderung



e Tagesausflug
Aushang folgt.
=>» Wir freuen uns auf Eure zahlreiche Teilnahme.
Ein Winterwochenende 2025 entfallt aufgrund mangelnden Interesses.

Mitarbeiterbefragung
Wir planen eine Mitarbeiterbefragung um Eure Probleme und Sorgen, Wiinsche und
Erwartungen noch besser kennenzulernen. Auch sind wir an Euren Vorschlagen fir eine
Mobile Work Regelung interessiert.

=> Wir bitten um zahlreiche Teilnahme.

Begehung / UmbaumaBnahmen in den Sozialbereichen

Es fand eine Begehung der Baustellen (Sozialbereiche) in Halle 9 und des Freisitzes vor Halle
9 statt. Darliber hinaus wurde der BA Uber die Plane fir die Umgestaltung der
Aufenthaltsraume in Halle 4 informiert, die Errichtung eines Raucherpavillions vor der Halle,
die Schaffung weiterer Parkplatze vor Halle 12 (bereits umgesetzt) und die Errichtung einer
Fahrradiberdachung in Wiesentheid.

Geschiftsentwicklung

Der BA wurde informiert, dass die Absatzmengen in 2023 weiter zurlickgingen und unter dem
Vor-Corona Niveau lagen. Fur 2024 erwartet die Geschaftsfiihrung eine leicht positive
Entwicklung der Produktionsmengen.



